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Da un secolo, oltre.

OGGETTO: Procedura di valutazione comparativa per titoli ed eventuale colloquio
per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo nella forma della
collaborazione coordinata per attivita di supporto tecnico specialistico ai fini
del mantenimento e miglioramento del sistema di gestione per la qualita
secondo la norma iso 9001:2015 della Da Vinci European Biobank (daVEB), da
affidarsi a: a)personale dipendente dell’ateneo a titolo gratuito o, in subordine
b)a soggetti esterni a titolo retribuito mediante la stipula di un contratto di
lavoro autonomo esercitato nella forma della collaborazione coordinata

APPROVAZIONE ATTI

VISTI gli artt. 2222 e segg. e 2229 e segg. del Codice Civile;

VISTA la legge n. 244 del 24 dicembre 2007, ed in particolare i commi da 76 a 79
dell’art. 3;

VISTO I'art. 2 del D. Lgs. n. 81/2015;

VISTA la circolare n. 2 dell’ll marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTO lo Statuto di Ateneo;

VISTO il “Regolamento sui procedimenti amministrativi dell’Universita degli Studi
di Firenze”, emanato con DR n. 951, prot. n. 58396, del 22.09.2010;

VISTA la direttiva rettorale in tema di contratti di lavoro flessibile ed autonomo,
prot. n. 68452 del 12 ottobre 2009;

VISTO I'avviso pubblico emanato con DD n. 401 prot. n. 58523 del 05/03/2026;

VISTO il DD n. 599 prot. n. 82140 del 31.03.2026 di nomina della Commissione
valutatrice;

VISTI gli atti della selezione pubblica per conferimento di n. 1 incarico di lavoro
autonomo nella forma della collaborazione coordinata per attivita di
supporto tecnico specialistico ai fini del mantenimento e miglioramento del
sistema di gestione per la qualita secondo la norma iso 9001:2015 della Da
Vinci European Biobank (daVEB), da affidarsi a: a)personale dipendente
dell’ateneo a titolo gratuito o, in subordine b)a soggetti esterni a titolo
retribuito mediante la stipula di un contratto di lavoro autonomo esercitato
nella forma della collaborazione coordinata;

VISTO il verbale della Commissione giudicatrice della procedura di selezione rep.
n. 820 prot. 91619 del 10/04/2026;
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CONSTATATA la regolarita formale della procedura;

Di approvare gli atti della procedura.

DECRETA

Cognome e nome/
Numero Protocollo

Valutazione

Ing. Gianluca Bittini

Punti 38 su 50

70032

Non ammissibile in quanto non in possesso del
titolo di studio richiesto nel bando

E dichiarato vincitore: Ing. GIANLUCA BITTINI

Il Dirigente

Firmato
digitalmente da
LUCA BARDI
Data: 10/04/2026
15:58:49 CEST
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